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Finanzas. = o ingreso.
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32 iogales 39241 Crofesionaly constancia de no nhabiltacién ! ! 0%
Solistar curso “La  investigacion _en ol
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seAs
Personas servidoras publicas y ilizacis y La Direccién de Conlrol de Calidad y Supervision solcito la
Reforzamiento en la sensibiizacion en materia do!
intolerantes al cambio y la FODA Desconocimiento de las mejoras Direccién de Control de tacio modificacion del periodo de cumplimiento, en viriud de que el
2024 30 Int 30444
| actualizacién de procesos y integridad (Resistencia al cambi ° ® REDUCIRELRIESGO | 301 | peneiicios derivados de los Sistemas, contol amterno, calidad y antisobomo Y SU| Galidad y Supervision. ! Gapacitacicn Programa de Toma de Conciencia considera a capacitacion para
actividades. establecimiento de Sistemas ol tercer y Cuarto Trimestre.
formales)
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EEED indicadores de gestion S (Operacién) e < o (REERELHEED Calidad y Supervision.
R e o Implementar oficios para recordar los plazos para Oficio nimero
EEI oo e rmacin y diseiar un formato para 2 2 100% Oficioy formato ASEHICCSIOS12025 do focha 2 do
indicadores. B9
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d':’““"'ﬂ::m::m’;;‘o partes Inte Lacmisondoasresoluciones depee ol Realizar una propuesta para establecer en los Apicados ofios
Recor a eresadas PO de las requerimientos de informacion a las UAFS el Direccién General de . P!
po del Legal (Entdades Fiscalizadas) 8 2 REDUCIRELRIESGO| 312 [lempo o 5| az4q | reduerimientos de i e ireccion Gener 1 1 100% Propuesta de actualizacion
o w e por o el iscalizadoras pa_rz “oroporconar 1a iempo de contestacion en un término no mayor a intos Juridicos. ASEHIDGN e 6712025
consi sen documentacion solicitada. cinco dias habiles.
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SCAS Cartel de Politica Anticorrupcién de la|DGAJ: Con mativo del iicio del proceso electoral i
2008 3R Mecaniome de denuncies que Operativo o 5 REDUCRELRIESGO| 323 |Fala de difusion del sistema de denuncias| 55344 | Disefiar o implementar una campana de difusicn| Direccin General de. a h @B isefo e i GRS [ R D e e
B no brinde seguridad y . ciudadanas (DECIDASEH) o permanente respecto al sistema DECIDASEH. Asuntos Juridicos. camparia campana de
confianza al denunciante. . Fiscalizador Hmalgmu cifusicn del Sistama de Denuncias Ciudadanas, no obstarie a o
ala
schomolcones Transtormacion e Hicalgo.
Aplicar a todo el personal de | ASEH, encuestas y
331 | Deficiencias en el anaisis de las 33444  |cvestionarios sobre sus  necesidades  de h Informe sobre necesidades
necesidades de capacitacion de la ASEH. 41 capacitacion para mejorar el desempero de sus de capacitacion del personal
nciones.
Falta de retroalimentacion para identifcar
las necesidades  especiicas  de| Incentivar al personal para ue genere propuestas
sec 332 |capacitacién por parte de las Unidades| 332141  |do capacitacien meduante el Micrositio do. 1 Mecanismo de difusion
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Plan Anual de Capacitaciény Gomuricacién organizacional.
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rgano Técnico.
Proceses mieti Falta de presupuesto para la contratacion| Registrar en las cédulas de induccion al cargo las
rocesos adjetivos 333 |do instnucores extemos que stendan las| 33212 | necosidades do capaciacion identiicadas on ol 1 Cédulas de induccion
externos g personal de nuevo Ingreso, reingreso o cambio de| ctualizadas
necesidades de capaitacion. [
Enviar un oficio dirigido a los tiulares de las
Cargas de trabajo en las Unidades| Unidades Administrativas de la ASEH mediante el
394 |Adminraivas quo no_pomio londor| 38411 el 0 soln las fechas ispombles y wiabies 1 Oficio
acivades de capacitaci para que su personal atienda actividades do|
capacitacion.
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Implementar la_aplicacién de_evaluaciones de
) 34444 |@rendizaje a todas las capacitaciones mpartdas, SEEAE
| Falta do ovaluacion do aprendizaje. 41 Gin considerar la_duracién y documentar la &=
actualizacion del formao. craluaciones &8
Aprendizaje.
L 0 B et e e | Szl
EVITAR EL RESGO 34211 | clementos que deberd contener el expediente do. inus Elemento normativo
capacitacion impartda. Bt
342 |Faltadoseguimientoala oncuesta do
[ Realizar el Informe sobre el resultado de la. Lineamientos de
34212 |capaciaciones impartidas y hacerlo do, capacitacion do la ASEH o
conocimiento al Auditor Superior; normando su
emision en los medios que correspondan. Ia capacitacion impartca.
Gostonar la_crifcacion on o Esindor do
Deficiencias en las habilidades y apitudes comptenda ECG217.01 imparicion de crsos o ’
351 | delinstructor; ylo tecnicas de ensefianza. 3844 capita Certiicados
grupal
Redisefio del programa_sintetico que  incluya: Lineermientos de
a6z | Temero due no se sjusia al objelvo delal 55554 lemario a desarrolar, aciviades  realizar’ y| Direccién de Mejora Capactacin e 2_’;‘;""
REDUCIR EL RIESGO Pa evaluacion. Continuay Shiéico
Realizar una_clasificacion de modalidades do!
Modalidad y espacios en los que capacitacion e al tomario y a Linoamnio do
353 |desarols la acividad do Gapaciacion| 38331 | oaisar durants la capaciacin. Asimieme, porman Capasiagon dol Organo
inadect la capacidad méxima de |
porsonas en Ias aulas do cpac
Saturacion del espacio de amacenamiento| 49444 |DiseRar un sistema de alertas automatizadas de ’ Gorre elecirénico de fecha 05 de junio
41 | designado 441 saturacion de amacenamiento ! foo% Sistema de alertas del 2025
; 40214 |Disefiar un sistema de alertas automatizadas de| Direccion de Innovacion ’ Gorreo elecirénico de fecha 05 de junio
REDUGR ELRIEsgo| 902 | Saturacion de memoria n os senvidores Ll fon o e 1 100% Sistema do alertas e
Implementar unsistema de_alertas sobre el Avance: La Direccion de Innovacion y Servicios Tecnologicos
403 |Falta de aleras sobre vencimierto de 40341 | vencimiento de tumos en el aplicativo Seguimiento Sistema de alertas refiere que la actualizacion del aplicativo Seguimiento a tumos de|
a tumos de correspondenci correspondencia esta en proceso.
Documentar y normar los elementos que deber Lineamientos de la Uridad de
contener e expediente correspondiente a la Laboratorio de Obra Piblica de la
Que n mande a tiempo la paricipacion de ULOP, asi como os requerimientos: ‘Auditoria Superior del Estado de.
31| documentacion comprobatoriay justicativa| 6111 necesarios que las Unidades Administrativas de ! Too% Documento normativo Hidalgo
Fiscalizacion Superior deberan cumplir para la fttps:/intranet aseh gob.mx/Pagesarea
Solicitud de apoyo. s/mejora_continualnormativa
Unidad de Laboratorio
REDUCI EL RIESGO idad de Laborato
Diusion del documenta normatvo realzado donde et ges/ares
362 | Faltade ubicacien de fa obra exacta. w112 el procedimiento y. elementos para 1 100%
ptleinieom el s/mejora_continualnormativa
Gonerar dooumento_para_oifcar al érea
Solicitud de visita por parte de Ia enfidad EE .
izadora que la via de comur recta| U Laboratorio
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